ENTREPRENEURSHIP e
Rl Erasmus+

Planul de lectie GET-UP pentru programul CPD
Modulul 9 - Studiu de caz Partea a ll-a: Cum sa faceti o afacere? Furnizarea de
informatii

ANNEXA 7: CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA FORMARII IN CADRUL
“PROGRAMULUI GET-UP CPD”

Pentru a evalua calitatea formarii in cadrul, Programului GET-UP CPD “ si pentru a ne ajuta sd-I
imbundtdtim, va rugdm sd rdspundeti la intrebdrile de mai jos, bazdndu-vd pe impresiile
personale. Pentru elementele de variante multiple, vd rugdm sa alegeti doar o singurd optiune
pentru fiecare afirmatie (si s o marcati cu X). Pentru elementele deschise, vd rugdm sd scrieti
raspunsul in spatiul gol prevdzut Idngad intrebare, pe coloana din dreapta.

Chestionarul de mai jos are scopul de a evalua toate modulele Programului GET-UP CPD, atdt in
ansamblul sdu, cdat si in mod individual (astfel cd veti gdsi intrebdri care se se adreseze fiecdrui
modul in parte, dar si intrebdri care sd se adreseze intregului curs de formare).

Va multumim!

VA rugam sa evaluati gradul de satisfactie cu privire la urmatoarele aspecte ale modulelor
Programului GET-UP CPD, pe scara prevazuta.

1 — Nu sunt deloc de acord 2 — Sunt de accord 3 —Sunt neutru 4 —Sunt de acord 5 — Sunt intru totul de acord

intreaga formare:
Aspectul evaluat 1 2 3 4 5
Programul GET-UP CPD (toate modulele ca un intreg) a
corespuns nevoilor si asteptarilor dumneavoastra

Agenda formarii a fost adecvata

Locul de desfasurare a formarii a fost accesibil

Sincronizarea formarii (programul, durata sesiunilor) a fost
adecvata

Ordinea modulelor a fost logica

Organizarea/managementul formarii au fost eficiente
Comunicarea in timpul formarii (dintre formator(i) si cursanti,
precum si intre cursanti) a fost relevanta

Schimbul de informatii a fost relevant

Participantii au fost implicati in discutii si si-au adus contributia
in mod eficient

Metodele de formare folosite in programul de formare CPD au
fost adecvate si eficiente in ceea ce priveste intelegerea
acestora

Activitatile implementate au corespuns scopului si obiectivelor
formarii
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Modulul 1: Introducere in Curiculumul GET-UP

Aspectul evaluat 1 2 3 4

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (fata-in-fata) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele oferite au fost adecvate si utile

Modulul 2: Introducere generala in Administrarea afacerilor

Aspectul evaluat 1 2 3 4

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (online) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele oferite au fost adecvate si utile

Modulul 3: Orientarea generala in antreprenoriat

Aspectul evaluat 1 2 3 4

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (online) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele de sprijin au fost adecvate si utile

Modulul 4: Orientarea in domeniul economiei verzi

Aspectul evaluat 1 2 3 4

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (online) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele de sprijin au fost adecvate si utile
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Modulul 5: Anteprenoriatul verde

Aspectul evaluat 1 2 3 4 5

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (fata-in-fata) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele oferite au fost adecvate si utile

Modulul 6: Predarea si invatarea in mediul sistemului de invatare blended-learning

Aspectul evaluat 1 2 3 4 5

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (online) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele de sprijin au fost adecvate si utile

Modulul 7: Folosirea platformei de Tnvatare

Aspectul evaluat 1 2 3 4 5

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (online) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele de sprijin au fost adecvate si utile

Modulul 8: Studiu de caz Partea I: Introspectie in Online Observatory- Cele mai bune practici

Aspectul evaluat 1 2 3 4 5

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (fata-in-fata) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele oferite au fost adecvate si utile
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Modulul 9: Studiu de caz Partea a ll-a: Cum sa faci o afacere? — Furnizarea de informatii

Aspectul evaluat 1 2 3 4

Continutul a fost relevant pentru nevoile dumneavoastra in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala in domeniul vizat

Durata a fost adecvata

Metoda de predare (fata-in-fata) a fost adecvata

Explicatiile si sprijinul oferite de formator(i) au fost coerente si
utile

Materialele/resursele oferite au fost adecvate si utile

Va rugam sa raspundeti la intrebarile de mai jos:

intrebare Rdspuns

Care a fost informatia cea mai
relevanta pe care ati primit-o pe
perioada cursului?

Care subiect/tem3 va este inca
neclar(a)?

Ce parere aveti despre atmosfera
din timpul orelor de curs, dar si
despre colaborarea dintre
dumneavoastra si ceilalti colegi?

Aveti vreo sugestie/comentariu cu
privire la Tmbunatatirea
materialelor/resurselor cursului pe
care le-ati folosit pe parcursul
formarii?

Aveti vreo sugestie cu privire la
imbunatatirea cursului de
formare?

Va multumim!




