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GET-UP Vihrean yrittajyyden koulutusohjelma; Tuntisuunnitelma

Moduuli 8: Vihrean liiketoiminnan johtaminen

Osa 3 - Tunnealy johtamisessa
Oppimistulokset: Suoritettuaan tdman tyopajan, vihreat yrittajat (opiskelijat):

Ymmartavat tunneédlyn osatekijat

Ymmartavat tunneélyn roolin yrittajyydessa

Osaavat arvioida omaa tunnealyaan

Osaavat rakentaa tunnealyaan parastaakseen johtajuuttaan

7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0

Sisalto ja ohjausmenetelmat Aika Materiaalit Arviointi
(min)
Johdanto ja jddnmurtajaharjoitus: 20 min % Osan sisaltd % Osallistujat osallistuvat
< Kouluttaja toivottaa kaikki osallistujat tervetulleeksi % Jaanmurtajaharjoitu jaanmurtajaharjoitukseen
l&hiopetusosioon ja kertoo osan sisallon paapiirteet ksen haasteet ja antavat palautetta

5

S

Silmat peittavia

siteita osallistujille
Flappitaulu ja tussi
keskustelua varten

7
0'0

Kouluttaja esittelee jddnmurtajaharjoituksen:
‘Sokean johtaminen (liite 1)

Taman harjoituksen jalkeen kouluttaja johdattelee
ryhmakeskusteluun millaisia vaikeuksia sokean
johtamiseen liittyi ja millaisia taitoja ja piirteitd tman
tehtavan suorittamiseen tarvittiin.

Kouluttaja kirjoittaa esille tulleet asiat flappitaululle ja
erittelee kuinka naita taitoja voidaan soveltaa uuden
liiketoiminnan perustamisessa

7
0'0
7
0'0

7
0'0

“johtajilleen” heidan
suoriutumisestaan
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Kouluttajan esitys:
+ Kouluttaja esittelee PowerPoint dioilta tunneélya
o Mitd on tunnealy?
o Miksi tunnealy on tarkeaa yrittajille?
o Interpersoonallinen ja intrapersoonallinen
alykkyys
o Tunnealyn osat

Ryhmékeskustelu:

« Esityksen jalkeen kouluttaja esittelee edellisen osan
(2) muistiinpanot aivoriihiharjoituksesta — mika tekee
hyvan johtajan?

+ Lyhyessa ryhmakeskustelussa osallistujia
pyydetdan tarkistamaan listaus hyvan johtajan
ominaisuuksista, tarvittaessa pohjautuen heidan
ymmarrykseensa tunnealysta

« Taman jalkeen kouluttaja voi esitelld Stephen

Coveyn ty6ta ja erittdin tehokkaiden ihmisten tapoja
seka Daniel Goleman ty6ta tunnealyn
kehittdmisesta. Yhteenveto naita Ioytyy tasta
osoitteesta: http://dl.motamem.org/Summary-Seven-
Habits-of-Highly-Effective-People.pdf

Seuraavaksi osallistujia pyydetaan keskustelemaan
kuinka naitd ominaisuuksia voidaan soveltaa heidan
kehittymiseensa yrittajina.

®
0'0

ltsearviointi ja keskustelua:
« Kouluttaja jakaa monisteet ‘Tunneaélytesti ( liite 2)
kaikille osallistujille ja pyytaa ehita tayttdmaan sen t
« Taman jalkeen kouluttaja esittelee PowerPoint dian
10, jossa oerittain yksinkertainen harjoitus, jonka
avulla omaa tunnedlydan voi kehittaa.

30 min

10 min

20 min

O o% o% o
0'0 0'0 0'0 0'0

®
0'0

®
0'0

PowerPoint diat
Projektori ja nayttod
Tietokone
Muistiinpanovaélineet
osallistuhjille
Muistiinpanot osan 2
tehtavasta

kopiot
‘Tunnealytesti’ liite
2 kaikille osallistuijille

R/
0.0

®
0'0

®
0'0

Osallistujat tekevat
muistiinpanoja oppimisen
tueksi

Osallistujat tayttavat lyhyen
Tunnealytestin

Osalllistujat harjoittelevat
tekniikoita tunnealyn
kehittdmiseksi
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Lopetus ja arviointi 10 min % Kopiot + Osallistujat osallistuvat
% Kouluttaja paattaa tydpajan lyhyeen suulliseen arviointilomakkeesta arviointiin ja _
palautteeseen osallistujille p'alatjltg.keskusteluun ja
% Kouluttaja jakaa kopiot arviointilomakkeesta % Muistiinpanovalineet tayttavat
osallistujille ja pyytaa heita tdydentdméaan sen. osallistuhulle arivointilomakkeen
+» Flappitaulu ja tussit
suullista palautetta
varten
Yhteensa | 90 min
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Liite 1 - Jaanmurtajaharjoitus — Sokean johtaminen

(ldhde: http://www.leadershiplime.com/leading-the-blind.html)

< Kuvaus: Luottamuksen ja kommunikoinnin rakentaminen ohjaamalla henkilda, joka luottaa sinuun. Harjoitus toimii parhaiten aikuisille ja
se auttaa vahvistamaan luottamusta ja kommunikointia tiimien sisalla.

% Tarkoitus: Tiimityd, viestinnan parantaminen, hauska ryhmatyo

“ Aika ja materiaalit: Aika on itse maariteltavissa kaytdssa olevan ajan mukaan. Tarvitse You'll need a blindfold and objects to create a

course to cover.

Ohjeet: Johtajuuspeli — Sokean johtaminen

1. Luo tila, joka voidaan tayttaa erilaisilla tavaroilla, joiden koskemista pyritdan valttdmaan. (tila voi olla erittain suuri tai hyvin pieni)

2. Jaa ryhma 2 hlén tiimeiksi (tai 3 hlén, jos haluat luoda kaaoksen.) Pyyda tiimeja valitsemaan itselleen johtajan (tai useamman) ja
henkild jonka silmat sidotaan.

3. Puhu johtajille ja naytad heille minne heidan tulee pyrkia ja miten he voivat kommunikoida sokeiden tiiminjasenten kanssa. Huom:
johtajat voivat esim kayttda vain 3-4 sanaa joilla he voivat ohjata sokeita tai kokseminen voi olla kiellettya jne jos vaikeutta tarvitsee
lisata.

4. Anna lahtokasky ja seuraa kaaoksen alkamista. Seuraa sokeita, ettei kenellekdadn koidu vaaraa tai "ole liian kivaa” silla tehtdvan
tarkoitus on luoda luottamusta eikd tuhota sitd. Huom: jos tiimisi ovat hyvia tassa, voit kasked heitd liikkkumaan takaperin
vaikeuttaaksesi tehtavaa hiukan.

5. Anna noin 30% ihmisistd saavuttaa maalivivan ja jos loput ihmisistd vaikuttaa etteivdt he suoriudu pian tehtavasta, voit
lopettaaharjoituksen.

6. Keskustelkaa harjoituksen ja sokean johtamisen vaikeuksista ja hyvista puolista.
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Liite 2 — Moniste - Tunnealytesti

(L&hde: http.//digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cqi?article=1054&context=aglecfacpub)

Valitse jokaiselle vaittdmalle sopiva vastaus, joka parhaiten kuvaa omaa asennettasi.

Vahvasti . Vahvasti
Samaa . .
samaa mielts Neutraali eri
Vaittama mielta mielta

1. Olen erittain tietoinen muiden ihmisten tunteista

2. Olen lahjakas tunnistamaan mita muut ymparillani tuntevat

3. Huomaan toisen henkildn hienovaraisetkin tunnesignaalit

4. Minulla on hyva kasitys siitd, miten toiset tuntevat

5. Olen terdva muiden reaktioiden ja tunteiden lukemisessa

6. Minulla on kykya lukea muiden tunteita

7. Tunteeni ovat harvoin hallitsemattomia
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8. Voin sammuttaa huonon fiiliksen ja jatkaa eteenpain
9. Tunnen myonteisia tunteita vahvemmin kuin muut
10. Osaan saadella mielialoja niin, etteivat ne ylikuormita minua
11. Minulla on harvoin emotionaalisia taiteluja sisallani, jotka hairitsevat
ajatuksiani
12. Tunteeni ovat harvoin niin voimakkaita, etta tuntisin murskautuvani niista
13. Minulla on hyvat ihmissuhdetaidot
14. Ihmiset nayttavat nauttivan ollessaan kanssani vuorovaikutuksessa
15. Olen hyva ihmissuhteissa
16. Sosiaalisesti minua voidaan kuvata helpoksi
17. Minulla on hyvat sosiaaliset taidot
18. Minua voidaan kuvailla tiimipelaajaksi
19. Olen aina tietoinen mielialoistani
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20. Minulla on hyva kasitys siitd mika saa minut liikkeelle

21. Kun olen huonolla tuulella, tiedostan sen aina

22. Minulla ei ole vaikeuksia kuvailla tunteitani muille

23. Osaan laittaa tunteeni sanoiksi

24. Tiedan aina etta olen ikavalla tuulella ennen kuin muut mainitsevat siita

Tama tehtdvd mittaa neljdd tunnedlyn osa-aluetta: empatiaa, tunteiden saatelya, itsetuntemusta ja sosiaalisia taitoja. Saadaksesi

kokonaispisteet, laske kaikki merkitsemasi ruutujen pistemaarat yhteen.

96-120: Miellat itsesi erittdin tunnedlykkaaksi. Koet, ettd sinun on helppoa hallita tunteita, tuntea muiden tunteita ja koet olosi kotoisaksi

sosiaalisissa tilanteissa. Olet tietoinen siitéd kuka olet ja miten olet.

72-95: Miellat itsesi kohtuullisen tunnealykkaaksi. Osaat sdadella tunteitasi useimmissa tilanteissa, tunnet toisten ihmisten tunteita tarkasti ja

tunnet olosi mukavaksi yleensa sosiaalisissa tilanteissa.

48-71: Miellat itsesi jokseenkin tunnealykkaaksi. Voit joskus saataa tunteitasi, huomaat ajoittain muiden tunteet ja koet olosi joskus mukavaksi

sosiaalisissa tilanteissa. Et ehka ole kovin itsetietoinen.

24-47: Et koe olevasi kovin tunnedlykas. Sinulla ei ole taipumusta huomata toisten tunteita, sdadettd omia tunteitasi etkd yleensad koe

sosiaalisia tilanteita miellyttavina. Et ehka ole kovin itsetietoinen.
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