Nachhaltiges Unternehmertum — Ein Tranining (GET-UP) Projekt

Modul: Kreativitat und Innovation im Kontext der Nachhaltigkeit

Dokumententyp: Workshopplanung

Einheit 3: Anwendung von Kreativitat in nachhaltigen Unternehmen

Datum: Uhrzeit:

Ort: Begleitet durch:

Titel:

Gesamtziel: Das Modul “Kreativitat und Innovation im Kontext der Nachhaltigkeit” zielt

in dieser abschlieRenden Einheit auf die Zusammenfihrung des zuvor
Gelernten durch eine Beschreibung, Leitlinien und Praxiswissen
bezlglich des Managements eines Workshops im Bereich Innovation. Es
soll das Werkzeug vermittelt werden, um im eigenen Unternehmen
konsequent Unternehmensinnovationen zu liefern.

Lernergebnis:

LE1: Verstandnis der Bedeutung des Innovationsworkshops in modernen
Unternehmensbereichen.

LE2: Lernen, wie ein Workshop im eigenen Unternehmen implementiert
werden kann, um verbesserte und neue Unternehmenspraktiken zu
entwickeln, die die Bedurfnisse von Verbrauchern und Unternehmen
direkt widerspiegeln.

LES3: Eine Defintion und Leitlinien zum Verstandnis von
Innovationswirkungen in aktuellen, kurz- und langfristigen Settings.

Zeit Lernergebnis Input Folien Lernbewertung
und Aktivitaten

09:30-09:45 (15’min) - Uberblick tiber den Einflihrung
Workshop derTeilnehmer.

e FEine allgemeine

Einfihrung in das Was ist ein
Thema, den Zweck, Workshop und
die Schritte und die wie kann dieser

gewinschten genutzt werden,




Lernerfolge des
Workshops, um die
Lernergebnisse
konkret zu definieren
Ein Blick auf die
aktuelle Welt der
Unternehmens-
innovationen und die
Methoden, die
Unternehmen zur
Gestaltung nutzen
Darstellung des
breiten Spektrums
der 6kologischen
Mdglichkeiten des
Marktes

um Innovationen
und Kreationen
fur das eigene
Unternehmen zu
liefern?

09:45-10:05 (20°’min)

Die Kunst des Workshops

Einen klaren
Uberblick Gber den
Zweck und Ursprung
eines Workshops
schaffen
Prasentation der
Methodik, die bei der
Ubertragung von
Workshops auf
Unternehmens-
innovationen
Anwendung finden
Fallstudie basierend
auf den Erfahrungen
des Rapsodia
Innovation Centers
mit der Anwendung
von Workshops in
unterschiedlichen
Bereichen

Entwicklung
eines
ganzheitlichen
Verstandnisses
von Prozess,
Zweck und
Methodik eines
Workshops im
Bereich
Unternehmens-
innovation.

Anwendung des
gelernten
Wissens.

10:05-10:15 (20’min)

Die Kunst des
Workshops: Vor,
Wahrend, and Nachher

Eingeteilt in drei
verschiedene
Phasen dienen diese
Sektionen als
Ubersicht fur
Unternehmen, um
ihren eigenen
Workshop zu
gestalten

Definieren der

Vortrag zu die
Kunst des
Workshops zur
Versandnisentwi
cklung des
Verlaufs eines
Workshops




Methoden fir die
Vorbereitung von
Materialien und
Mitarbeitern, um die
besten Ergebnisse
zu erzielen
Verstehen der
Anforderungen im
Nachgang an den
Workshop, um
Informationen
angemessen
analysieren zu
kénnen und
Mdglichkeiten zu
finden

10:15-10:35 (20’min)

Innovationswirkung

Definieren der
unternehmensbe-
zogenen
Auswirkungen von
Innovationen auf
einer zeitbezogenen
Skala

Skalierung
vornehmen, die auf

Vortrag Uber die
drei
verschiedenen
Zeitphasen der
Wirkung von
Innovation auf
ein
Unternehmen
und die Art und
Weise, wie diese

aktuellen, zu managen
kurzfristigen und sind.
langfristigen
Variablen basiert
e Hilfe ein Verstandnis
fur die Leitgrenzen
zu entwickeln, die
zur
Aufrechterhaltung
von Innovationen
beitragen kann
10:45-11:00 (15’min) Ruckblick, Fazit, Hervorhebung
Zusammenfassung der wichtigsten
e Ein Rickblick auf die Punkte der
Sitzung und Einheit, um sich
Hervorherbung der auf die Leitlinien
wichtigsten eines

Lektionen aus den
Ubungen und
Diskussionen
Bereitstellung
zusatzlichen
Informationen tber

Workshops zu
konzentrieren
und die
wichtigsten
Punkt zu
Uberarbeiten.




Workshops in Form
von Materialien zur
Unterstitzung und
Erleichterung des
unternehmensei-
genen Workshops
(Mind Map,
Aufkleber, Post-Its)

Bieten Sie
zusatzliche
Unterstlitzung
fur das Lernen
aullerhalb des
Klassenzimmers
(Material wie
zuvor bereits
erwahnt)

Gesamt: 90’ min




